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1. Presentacion General.

La Direccion General de Tecnologias de la Informacién, como unidad administrativa de nivel central de la
Secretaria de Salud esta comprometida en conducir el desarrollo informatico y coordinar el sistema de
documentacion institucional de la Secretaria; estableciendo politicas, estrategias y procesos, para el
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como herramienta estratégica para
mejorar la productividad y la calidad de los servicios de salud. Asimismo, estamos comprometidos con la
seguridad de la informacidn, mediante la emisidn de normas.

El presente documento denominado Programa Anual de Trabajo 2018 de la Direccién General de
Tecnologias de la Informacién (DGTI) se integra con: el Marco Institucional —sustento de sus acciones-, el
Disefio Institucional -misién, visién y organigrama-, y el Programa de Trabajo 2018.

Consiste en las politicas y procedimientos establecidos para lograr los objetivos especificos de la DGTI y
alcanzar los objetivos generales a nivel Secretaria.

2. Marco Institucional

2.1. Antecedentes historicos organizacionales

Con fecha 12 de agosto de 2001, se autorizé la creacién de la Direccién General de Tecnologia de la
Informacidn, la cual absorbié 11 plazas de la estructura de la Direccién de Informatica, pertenecientes hasta
ese entonces a la extinta Direccién General de Estadistica e Informética, adscrita a la Oficialia Mayor, la cual
cambid de nombre a Subsecretaria de Administracién y Finanzas.

El 28 de mayo de 2003, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) la estructura de la Direccidn
General de Tecnologias de la Informacién con un total de 22 plazas. Dentro de la estructura se incorpord la
Direccion del Centro de Documentacion Institucional y los departamentos de Gestion y Acceso a la
Informacién Publica; el de Archivos de Concentracién e Histéricos; y el de Administracion de Documentos y
Archivos. Cabe sefialar que en esta misma fecha se modificé el nombre de Tecnologia de la Informacién por
Tecnologias de la Informacién (DGTI).

El Reglamento Interior de la Secretaria de Salud se reformd por decreto publicado en el DOF el 19 de
enero de 2004. Resultado de esta reforma la DGTI vio reducidas sus atribuciones de 17 fracciones a doce; y
cambid su nimero de articulo del 28 al articulo 32.

De acuerdo con el oficio SSFP/USPRH/412/0648/2005, de fecha 8 de marzo de 2005, de la Secretaria de
la Funcién Publica y con el oficio nimero 561, de fecha 16 de marzo de 2005, de la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas de la SSA; las 22 plazas de la estructura 2004 de la DGTI estaban conformadas
por: 1 Director General (Nivel KC1), 1 Director General Adjunto (Nivel LB1), 2 Directores de Area (Nivel MB2),
4 Subdirectores (Dos nivel NB2 y dos nivel NA1) y 14 jefes de Departamento (Cuatro nivel OC1 y 10 nivel

OA1l). /
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El 16 de junio de 2005, con oficio No. DASPCC/369/05, la Direccién de Administracién del Servicio
Profesional de Carrera y Capacitacion, perteneciente a la Direcciéon General de Recursos Humanos, solicitd
las propuestas de estructura apegadas a la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento. Por lo
que la DGTI, tuvo la necesidad de realizar una reestructuracién en algunas de sus funciones para la
modernizacion de los procesos y servicios que otorga la Secretaria.

El Reglamento Interior de la Secretaria de Salud se reformd por decreto el 29 de noviembre de 2006, sin
que esto afectaran las atribuciones de la DGTI, enunciadas en el articulo 32, de fracciones | a la XlI.

El Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, se reformé por Decreto publicado en el DOF el 2 de
febrero de 2010, con lo cual se modificé la fraccién | del articulo 32, correspondiente a la DGTI quedando
con Xl fracciones.

Para el ejercicio del afio 2010, derivado del cumplimiento de los “Lineamientos para la Aplicacion de las
Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales del 5% y del Programa Nacional de Reduccidn del
Gasto Publico del 3% para el ejercicio 2010”, la DGTI redujo de 22 plazas a 18 plazas su plantilla. Los nombres
de las cuatro plazas que se cancelaron fueron: el Departamento de Video Conferencia, el Departamento de
Servicios de Voz y Video, el Departamento de Sistemas Administrativos y el Departamento de
Administracién y Seguimiento de proyectos.

Con oficio No. SSFP/408/0892/2010-SSFP/408DH0O/1813/2010, de fecha 11 de octubre de 2010, la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién de la Administracién Publica Federal, aprobd y
registré la modificacién de la estructura organica de la Secretaria de Salud, con vigencia a partir del 12 de
septiembre de 2010, con lo que quedéd formalizada la nueva estructura organica de la DGTI, quedando con
un total de 18 plazas de estructura. Adicionalmente se elabord el Manual de Organizacién Especifico
correspondiente a esta nueva estructura, el cual fue autorizado el 24 de julio de 2010.

Para el 2013 la estructura de la Secretaria de Salud y el Manual de Organizacidon Especifico de la DGTI
para el ejercicio 2013, se refrendaron con oficio No. SSFP/408/0523/2013-SSFP/408/DGOR/0827/2013, de
fecha 26 de junio de 2013.

De igual manera, para la estructura 2014 de la Secretaria de Salud se refrendé con oficio No.
SSFP/408/0168/2014-SSFP/408/DGOR/0223/2014 de fecha 18 de marzo de 2014, lo que permitié refrendar
el Manual de Organizacién Especifico de la DGTI para el ejercicio 2014.

Para el 2015, la Direccién General de Programacién, Organizacién y Presupuesto solicito el refrendo de
la estructura a la Secretaria de la Funcién Publica.

El 11 de agosto de 2015 se publica en el DOF el “ACUERDO por el que se designa a la Unidad de
Trasparencia y se constituye e integra el comité de Transparencia”, ambos de la Secretaria de Salud.
Mediante el cual se designa al Coordinador General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos como
responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Salud.

SR

Para el afio 2016, la Direccidn General de Organizacion y Remuneracién de la Administracion Publica,
con oficios Nos. SSFP/408/0711/2016 y SSFP/408/DGOR/1717/2016 de fecha 19 de octubre del mismo afio,
comunica el refrendo de la Estructura Organica de la Direccién General de Tecnologias de la Informacidn,
con vigencia organizacional 31 de mayo de 2016. Por lo que se actualiza el Manual de Organizacion i
Especifico para dicho ejercicio fiscal. /
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El 7 de febrero de 2018, se publico en el D.O.F. el “DECRETO por el que se reforman y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.”, en robusteciendo y delineando las
atribuciones de la Direccidon General de Tecnologias de la Informacidn.

2.2 Marco Juridico
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CODIGOS Y LEYES

e Codigo Civil Federal

e (Cddigo Federal de Procedimientos Civiles

e (odigo Fiscal de la Federacion

e Codigo Nacional de Procedimientos Penales

e (Cddigo Penal Federal

e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

e Ley de Ciencia y Tecnologia

* Ley de Firma Electrdnica Avanzada

e Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacidn.

e Leyde Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal (del afio correspondiente)

e Ley de la Comision Nacional de Derechos Humanos

¢ Leyde los Derechos de las Personas Adultas Mayores

* Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles

¢ Ley del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales

e Ley del Impuesto Sobre la Renta

e Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

s Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

e Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

¢ Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones publicas

* Ley Federal de Archivos

* Ley Federal de las Entidades Paraestatales

* Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo

* Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Particulares

¢ Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién

* Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

® Ley Federal del Derecho de Autor

e Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas

* Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

e Ley Federal del Trabajo il
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¢ Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

® Ley General de Cambio Climatico

® Ley General de Desarrollo Social

* Ley General de Educacién

* Ley General de Acceso y Transparencia y Acceso a la informacién publica
e Ley General de Proteccion Civil

e Ley General de Salud

* Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Medio Ambiente

* Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres

* Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad

e Ley General para el Control del Tabaco

® Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley Organica de la Administracién Publica Federal

* Ley Orgdnica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

* Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal (del afio correspondiente)

REGLAMENTOS

* Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
D.O.F. 19-1-2004. REFORMA 7-11-2018

* Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

¢ Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

* Reglamento de la Ley Federal de Archivos

* Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal

* Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

* Reglamento de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los
Particulares

* Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental

* Reglamento de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

* Reglamento de la Ley General de Proteccidn Civil L

* Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco

* Reglamento de la Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad

¢ Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién )/

U

* Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

PLANES Y PROGRAMAS

* Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
D.O.F. 20-V-2013

® Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018 y su actualizacién
D.O.F. 30-VIII-2013 y 30-1V-2014

e Programa Sectorial de Salud 2013-2018 /

Programa Anual de Trabajo 2018

Pégina 5 de 22 _ﬁ A/ %/

Direccion General de Tecnologia de la Informacién /)/\/



Secretaria de Salud

SALUD IR Subsecretaria de Administracién y Finanzas
_ G et Direccion General de Tecnologias de la Informacién

BLUKML LAKIA DL 3ALULY

D.O.F. 12-XI11-2013

* Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no discriminacién contra las Mujeres 2013-
2018 D.O.F. 30-VIII-2013

» Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2014-2018.
D.O.F. 28-1V-2014

* Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad 2014-2018.
D.O.F. 30-1vV-2014

¢ Programa Nacional para la lgualdad y no Discriminacion 2014-2018.
D.O.F. 30-Iv-2014

e Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2014-2018.
D.O.F. 30-VII-2014

e Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
2014-2018. D.O.F. 30-1V-2014

DECRETOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

e Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.
D.O.F. 6-X-1993
REF D.O.F. 27-1-2006
D.O.F. 10-1X-2010

* Decreto por el que se declara dia Nacional de Proteccién Civil, el 19 de septiembre de cada afo.
D.O.F. 19-1X-2001

* Decreto por el que se establece el procedimiento y los requisitos para la inscripcion en los Registros
de Personas Acreditadas operados por las dependencias y organismos descentralizados de la
Administracion Publica Federal y las bases para la interconexién informética de los mismos.
D.O.F. 04-V-2004

* Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comision.
D.O.F. 14-1X-2005

¢ Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso de papel y de
la certificacién de manejo sustentable de bosques por la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 05-1X-2007

* Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para
la modernizacién de la Administracién Piblica Federal.
D.O.F. 10-X11-2012
REFORMAS: Decreto por el que se modifica D.O.F. 30-X11-2013

e Decreto por el que se deroga el diverso por el que se declara Dia de la tolerancia y el Respeto a las
Preferencias, el 17 de mayo de cada afio, y se declara Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia,
el 17 de mayo de cada afio.
D.O.F. 21-111-2014

* Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los Tramites e Informacion del
Gobierno
D.O.F. 03-1I-2015

Direccion General de Tecnologia de la Informacién
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Decreto por el que se establece la regulacién de Datos Abiertos

D.O.F. 20-11-2015

Decreto por el que se establecen las acciones administrativas que debera implementar la
administracion Publica Federal para llevar a cabo la conciliacién o la celebracién de convenios o
acuerdos previstos en las leyes respectivas como medios alternativos de solucién de controversias
que se susciten con los particulares

D.O.F. 29-0IV-2016

ACUERDOS, MANUALES, LINEAMIENTOS Y POLITICAS

Acuerdo por el que se da a conocer la Agenda de Gobierno Digital.
D.O.F. 16-1-2009.

Acuerdo por el que se establece los lineamientos y estrategias generales para fomentar el manejo
ambiental de los recursos en las oficinas administrativas de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 26-111-1999

Acuerdo por el que se establecen las medidas para la elaboracion del Examen Nacional de
Aspirantes a Residencias Medicas y para la actualizacién previa de los pasantes en servicio social
dela carrera de Medicina, en materia de prevencién de enfermedades crénicas de no transmisibles
D.0.F.22-VI-2012

Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en
materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en dichas materias.

D.O.F. 9-V-2014. Ultima reforma 04-11-2016

ACUERDOS DE LA SECRETARIA DE SALUD

Acuerdo numero 71

Por el que se crea el Sistema de Capacitacién y desarrollo del Sector Salud

D.O.F. 20-IV-1967

Acuerdo no 112

Sobre los lineamientos que deberdn seguirse por as unidades administrativas de la Secretaria de
Salud para la publicacion de los documentos que sean considerados de interés general

D.O.F. 30-VI-1993

Acuerdo no 140

Por el que se crea el Comité de Capacitacién y Desarrollo de Personal de la Secretaria de Salud
D.O.F. 04-XI11-1996

Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Enlace y se integra el Comité de Informacion de la
Secretaria de Salud.

D.O.F. 28-V-2003.

REFORMA D.O.F. 15-V-2012

Acuerdo por el que se delegan en el Titular de la Direccién General de Tecnologias de la Informacidon
las facultades que se indican.

D.O.F. 3-1X-2010

‘k&

i
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® Acuerdo por el que se establece el Comité Interno para el Uso Eficiente de la energia de la
Secretaria de Salud.
2011

* Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud
D.0O.F. 10-VI-2011

* Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud
D.O.F. 17-VIlI-2012

e Datos de identificacién de las politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la Secretaria de Salud
D.O.F. 6-XI-2012.

* Acuerdo por el que se establece el Comité Interno para el uso eficiente, Transparente y Eficaz de
los Recursos Presupuestarios que se indican.
2014

* Acuerdo por el que se crea el Comte de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Salud.
2015

* Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Transparencia, se constituye y se integra el Comité
de Transparencia ambos de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 11-VIII-2015

ACUERDOS SECRETARIALES DE OTRAS DEPENDENCIAS

* Acuerdo por el que se establece el Manual de requerimientos de informacién a dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal y a la Procuraduria General de la Republica.
D.O.F. 30-V-2001. Anexo D.O.F. 08-VI-2001.

* Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las dependencias y los
organismos descentralizados de la Administracién Publica Federal, para la recepcién de
promociones que formulen los particulares en los procedimientos administrativos a través de
medios de comunicacion electrénica, asi como para las notificaciones, citatorios emplazamientos,
requerimientos, solicitudes de informes o documentos y las resoluciones administrativas
definitivas que se emitan por esa misma via.

D.O.F. 17-1-2002

* Acuerdo que establece las normas que determinan como obligatoria la presentacién de las

declaraciones de situacién patrimonial de los servidores publicos a través de comunicacién

electrénica

D.O.F. 16-IV-2002. REFORMA 25-IV-2013 /
* Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la Administracién

Publica Federal y los érganos desconcentrados de las mismas, deberdn observar al autorizar la

ocupacion temporal de un puesto vacante o de nueva creacién dentro del Sistema de Servicio

Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el articulo 34 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal.
D.O.F. 11-1V-2005.

* Acuerdo mediante el cual se expiden los lineamientos para la evaluacién del desempefio de los

servidores publicos de la Administracién Publica Federal, asi como su Anexo. / &
A

Direccion General de Tecnologia de la Informacién
Programa Anual de Trabajo 2018
Pégina 8 de 22 @ @,



Secretaria de Salud

S A LUD I~ : Subsecretaria de Administracién y Finanzas
—_— A ok Direccién General de Tecnologias de la Informacion

SLL KL LAMLIA DL 3ALLILY

D.0.F. 02-V-2005.

e Acuerdo que establece las disposiciones que deberén observar los servidores publicos al separarse
de su empleo, cargo o comision para la realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a
su cargo y de los recursos que tengan asignados.

D.O.F. 13-X-2005. REFORMA 20-XI-2015.

* Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberan observar para los otorgamientos
del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores publicos de las dependencias
de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 13-XI1-2005. REFORMA 16-111-2012

* Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologacion,
implantacién y uso de la firma electrdnica avanzada en la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 24-VIII-2006.

* Acuerdo que tiene por objeto fijar los medios y la forma con los que la Secretaria de Gobernacién
solicitara y en su caso, recibira de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal informacion, datos y cooperacién técnica que requiera para el funcionamiento del sistema
de compilacién de las disposiciones juridicas aplicables al Poder ejecutivo federal para su difusion
a través de la red electrénica de datos.

D.O.F. 12-X-2006

® Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Transparencia
D.O.F. 12-VII-2010. REFORMA D.O.F. 27-VII-2011.

* Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la realizacion de Auditorias
Revisiones y Visitas de inspeccién.

D.O.F. 15-VII-2010. Reforma 16-VI-2011

* Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Financieros
D.0.F. 12—VII-2010. REFORMA D.O.F. 15-VII-2011. MODIFICACION D.O.F. 16-V-2016

* Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en materia Recursos Materiales y Servicios
Generales
D.O.F. 16-VII-2010. REFORMAS 03-X-2012. 16-1-2015. 06-1V-2016

* Acuerdo Por el que se establece la Norma de sujetos obligados a presentar declaraciones de
situacion patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal.

D.0.F.14-XI1-2010. ACLARACION 17-1-2010

* Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generales para la Transparencia y los Archivos de la
Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Transparencia y Archivos
D.O.F. 12-VII-2010. Acuerdo que modifica D.O.F. 23-X1-2012

* Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién

General en dicha materia.
D.O.F. 12-VII-2010. REFORMA 6-1X-2012. %{
* Acuerdo por el que ese establece la Norma del Padrén de sujetos obligado a presentar
declaraciones de situacién patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal.

D.O.F. 14-X11-20110. ACLARACION 17-1-2011.
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* Acuerdo por el que se emite el Marco Metodoldgico sobre la formay los términos en que se debera
orientarse el desarrollo de analisis de los componentes de las finanzas publicas con relacién a los
objetivos y prioridades que, en materia, establezca la planeacién del desarrollo, para su integracion
en la Cuenta Publica.

D.O.F. 27-X11-2010

¢ Acuerdo por el que se establece el Esquema de interoperabilidad y de Datos Abiertos de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 06-1X-2011

* Acuerdo por el que se aprueba el Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
2012, como un programa institucional, con el objeto de establecer las bases de una politica publica
orientada a prevenir y eliminar la discriminacién.

D.O.F. 16-1V-2012

* Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para dictaminar y dar seguimiento a los programas
derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

D.0O.F 10-vi-2013

* Acuerdo por el que se establece el procedimiento depara la recepcién y disposicion de obsequios,
donativos o beneficios en general, que reciban los servidores ptiblicos de la Administracién Publica
Federal.

D.O.F. 10-VI-2013

* Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional,
en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la seguridad de la informacién,
asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacién General en dichas materias.

D.O.F. 8-V-2014

* Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de cumplimiento y
seguimiento de las recomendaciones emitidas a las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

D.O.F: 19-VIII-2014

* Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberdn utilizarse para presentar las
declaraciones de situacién patrimonial.
D.O.F: 29-IV-2015

* Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cdigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencidn de Conflicto
de interés. \
D.O.F. 20-VIII-2015.

* Acuerdo por el que se da a conocer el programa del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal 2016-2018. t
D.O.F. 11-1I-2016 /

® Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de archivos y !
transparencia para la Administracién Publica Federal y su Anexo Unico. %
D.O.F. 03-1lI-2016

Direccién General de Tecnologia de la Informacién /
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OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS

¢ Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal en la recepcién, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién
gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucién y notificacién, y la entrega
de la informacidn en su caso, con exclusién de las solicitudes de acceso a datos personales y su
correccion.

D.O.F. 12-VI-2003. REFORMA 02-XI1-2008. Acuerdo mediante el cual se aprueba modificaciones
D.O.F. 18-VIII-2015

* Aviso por el que se dan a conocer los formatos de solicitudes de acceso a la informacién, de acceso
y correccion a datos personales, y de recurso de revisién, cuya presentacion no se realiza a través
de medios electrénicos.

D.O.F. 12-VI-2003.

* Aviso por el que se modifica el sitio de internet en el que aparecerd el anteproyecto de
Lineamientos Generales de Clasificacion de la Informacién de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 12-VI-2003.

* Aviso por el que se da a conocer el formato de la solicitud de intervencién del Instituto para verificar
la falta de respuesta por parte de una dependencia o entidad a una solicitud de acceso a la
informacion, cuya presentacién no se realiza a través de medios electrénicos.

D.O.F. 15-VIlI-2003.

* Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal para notificar al Instituto el listado de sus sistemas de datos personales.

D.O.F. 20-VI11-2003.

¢ Llineamientos que deberan observar las dependencias y entidades del Administracién Publica
Federal en la recepcién, procesamiento, tramite, resolucién y notificacién de las solicitudes de
acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusién de las solicitudes de
correccion de dichos datos.

D.O.F. 25-VIII-2003. Modificacién 02-X11-2008.

e Norma para la descripcidn, perfil y valuacion de puestos.
D.O.F. 02-V-2005.

¢ ACUERDO mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales para el Sector Publico.

D.O.F. 26-1-2018.

e Acuerdo por el que el Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
aprueba la operacion del programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 07-111-2006.

e Estatuto Orgénico del Consejo Nacional para prevenir la Discriminacién

D.O.F. 20-1X-2006 /
Nota Aclaratoria D.O.F. 10-XI-2006. Acuerdo que modifica D.O.F. 14-V-2007
*  Lineamientos especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina
del gasto de la Administracién Publica Federal.

D.0.F. 29-X11-2006. Acuerdo que adiciona y modifica D.O.F. 14-V-2007.

Direccion General de Tecnologia de la Informacién
Programa Anual de Trabajo 2018
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* Lineamientos y requisitos generales a que deben sujetarse desde el punto de vista juridico los
contratos convenios, acuerdos bases y demds instrumentos consensuales que la Secretaria de
Salud genere, incluidos los internacionales.

2009

* Recomendaciones para la organizacion y conservacidn de correos electrénicos institucionales de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
D.0.F. 10-11-2008.

e Clasificador por objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 10-VI-2013 REFORMAS Adecuaciones D.O.F. 19-XI-2010. 28-XI-2010. 27-XI1-2011. 29-VI-
2012. 24-VII-2013. 04-X11-2016. 26-VI-2018.

¢ Condiciones General de Trabajo
2011

* Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacién de Manuales de Organizacién Especificos de la
Secretaria de Salud.

2013

* Lineamientos para la integracion, manejo y conservacion del Expediente Unico de Personal
2014

* Reglas internas de operacion del Comité Interno para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos presupuestarios.

2014

* Bases para la organizacidn y el funcionamiento del Comité de Etica de la Secretaria de Salud
2014

¢ Lineamientos de eficiencia energética para la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 27-1-2015

e Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para el Desarrollo y la inclusién de las Personas con
Discapacidad.

D.O.F. 29-X-15

e Acuerdo ACT-PUB/11/02/2015.04, del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos, por el que se instruye a los sujetos obligados a atender de manera individual
las solicitudes de informacién publica que reciban y tramiten, dando respuesta por separado a los
contenidos de informacion incluidos en cada folio del Sistema Infomex Gobierno Federal.

* Guia de implementacién de la Politica de Datos Abiertos
D.O.F. 18-VI-2015

¢ Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas automatizados de Gestidn y Control de
Documentos.

D.O.F. 03-VII-2015

e Lineamientos para concentrar en las instalaciones del Archivo General de la Nacién el Diario Oficial
de la Federacién y demas publicaciones de los Poderes de la Unidn, de las entidades federativas,
de los municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

D.O.F. 03-VII-2015

* Lineamientos generales para la organizacién y conservacidn de los archivos del Poder Ejecutivo
Federal.

D.O.F. 03-VII-2015

1 / \
Direccion General de Tecnologia de la Informacion 5
Programa Anual de Trabajo 2018 o
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* Acuerdo mediante el cual el pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones aprueba y emite los
Lineamientos generales para el otorgamiento de las concesiones a que se refiere el titulo cuarto
de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiocomunicacién.

D.O.F. 14-VII-2015

* Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F 22-11-2016.

e Lineamientos Para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacién de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal.
D.O.F. 16-111-2016

 Disposiciones Administrativas de caracter general en materia de eficiencia energética en los
inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones industriales de la Administracién publica Federal
2016.

D.O.F. 29-111-2016

Direccion General de Tecnologia de la Informacién
Programa Anual de Trabajo 2018 \
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2.3 Vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018.

2.3.1. Metas Nacionales

Objetivo PAT en materia de

Objetivo DGTI Meta Nacional Objetivo PND Estrategia PND K
control interno
Conducir y emitir estrategias,
politicas y procesos, a través de
metodologias para la
homologac:cgn de los procescts' de 2.4 3 n‘strum.entar una para el cumplimiento del Sistema
las Tecnologias de la Informacién y gestion financiera de los .
Comunicacion (TIC) de organismos de seguridad Sustantivo ca' Lase- en las
' 2.4, Ampliar el § & atribuciones que se tienen en el

transparencia y acceso a la

social que garantice la

. i : Mexico Incluyente | acces a la o Reglamento Interno para la
informacién, de archivos % ° yenite .o sustentabilidad del g P
- £ seguridad social . mejora de los procesos de
administraciéon de documentos, Sistema de Seguridad , i
. . 2 : Tecnologias de la Informacién y
garantizando la seguridad de la Social en el mediano y gl
. P . Comunicacién (TIC)
informacién en las Unidades largo plazos.
Administrativas  y  Organos
Desconcentrados de la Secretaria
de Salud.
2.3.2. Estrategias Transversales.
. Objetivo PAT en
3 53 Estrategia - . .
Objetivo DGTI Objetivo PGCM Estrategia PND materia de control
Transversal S
interno
Conducir y emitir estrategias, 4. Evaluar y rendir |41 Conducir y determinar los modelos de
politicas y procesos, a través de cuentas de los | respaldo y seguridad que garanticen la
metodologias ara la rogramas y recursos PIEIVBGON e ., Informactn
g” P p' g. - Y : institucional, en  condiciones  de
homologacién de los procesos de publicos invertidos confidencialidad, integridad Y | Supervisar y orientar
las Tecnologias de la Informacién 5. Disefiar e integrar | disponibilidad a las  Unidades
y Comun:f:aclon (TIC), de sistemas funcionales, 31:°tdminlf-_tf_afvdew:_l:::afq?e a operacion Administrativas y
transparencia y acceso a la escalables e | e los servicios de TIC, asi como que su )
informacién, de archivo Gobierno it el § infraestructura cumpla con los niveles de | OTBanos
m o MOS—Y Nielconecta OS..,. para calidad y servicio con el fin de garantizar la | Desconcentrados
administracion de documentos, | Cercano Y | hacer mas eficientes disponibilidad y continuidad de los | sobre el manejo y
garantizando la seguridad de la | Moderno las transacciones de los | mismos. utilizacién de las
; . . : S : T
r;ormlaué: en las Ugndades orgam;rr;ospubhcosd]e _Eml:Normirvcnﬂ?:fige:t:::'tﬁj "df-':: Tecnologias de la
ministrativas rganos segurida social. i
Y g & telecomunicaciones y la implementacion y | Informacién Y

Desconcentrados de la Secretaria
de Salud.

6. Identificar y corregir
riesgos operativos
criticos con un soporte
tecnoldgico adecuado

desarrollo de sistemas automatizados de
informacion como herramienta
estratégica para mejorar la productividad
y la calidad de los servicios de salud que se
proporcionan en la Secretaria de Salud.

Comunicaciones

Direccion General de Tecnologia de la Informacion
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2.4 Vinculacion con el Programa Sectorial de Salud 2013- 2018.

Objetivo DGTI Oggeé’:é’siﬂ Estrategia del PROSESA Shlethvo AT ?:tzi;” ieeanndl
5.1.1. Coordinar la integracién de las
funciones de tecnologias de Ia
informacién y comunicaciones (TIC),
con la finalidad de realizar la
Conducir y emitir estrategias, consolidacion de los servicios de
politicas y procesos, a través de informética y de tecnologias buscando
metodologias para la una cobertura institucional, que | Administrar y conducir los programas,
homologacion de los procesos de promueva al mas alto nivel los | proyectosy servicios de Tecnologias de la
las Tecnologias de la Informacion | 5. Asegurar la | procesos de planeacién, desarrollo y | Informacién y Comunicaciones, a través

y  Comunicacién (TIC), de
transparencia y acceso a la
informacién, de archivos y
administracion de documentos,
garantizando la seguridad de la
informacién en las Unidades
Administrativas y  Organos
Desconcentrados de la Secretaria
de Salud.

generacion y el
uso efectivo de
los recursos en
salud

toma de decisiones de la dependencia,
para alinear las TIC con las estrategias,
programas y proyectos institucionales
5.1.2 Determinar y conducir el
desarrollo informdtico a través de la
administracién de las iniciativas,
programas, proyectos y servicios
(PETIC), considerando la planeacién
particular de las  actividades
correspondientes a las distintas areas
de la Secretaria de Salud

de la implementacion de niveles de
servicio, disponibilidad y seguridad
definida requeridos por la Secretaria de
Salud

3. Diseno Institucional.

3.1. Mision.

Planear, dirigir, controlar y mejorar la implementacién, operacién y administracién de Tecnologias de

Informacion y Comunicaciones para brindar servicios de cémputo, telecomunicaciones, seguridad de
informacién y sistemas tanto sustantivos como administrativos, documentales y de acceso a la
informacion a fin de contribuir a alcanzar las metas y objetivos sectoriales dentro del Plan Nacional de
Desarrollo y optimizar el funcionamiento de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud.

3.2. Vision.

Incorporar Tecnologias de Informacién y Comunicaciones como herramienta estratégica que coadyuve
a garantizar el acceso a servicios de salud de calidad para los mexicanos asegurando disponibilidad,
acceso y resguardo de la informacion utilizada para la ejecucién de procesos en unidades y entidades

que conforman la Secretaria de Salud.

Direccién General de Tecnologia de la Informacion
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3.3. Organigrama.

Secretaria de Salud
Subsecretaria de Administracién y Finanzas
Direccion General de Tecnologias de la Informacién
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4. Programa Anual de Trabajo 2018.

4.1. Areas responsables:

o Direccion General de Tecnologias de la Informacién
o Direccion General Adjunta de Tecnologias de la Informacién
*  Direccion de Red y Telecomunicaciones
*  Direccién del Centro de Documentacion Institucional
*  Direccion de Area (infraestructura)
*  Direccién de Area (sistemas)
o Subdireccién de Sistemas
©  Subdireccién de Sistemas de Administracién y Capacitacion
o Subdireccion de Control de Gestién
o Coordinacién Administrativa

4.2 Estructura del Programa de Anual de Trabajo 2018.

El Programa Anual de Trabajo (PAT) establece las actividades de la Direccién General de Tecnologias de la
Informacion para el ejercicio 2018. En él se establece la priorizacién en términos de impacto en la operacién
de las funciones de esta Direccién General: dando de esta manera, cabal cumplimiento a lo estipulado por el
Gobierno Federal en el marco regulatorio correspondiente.

Las lineas estratégicas aqui plasmada estd determinada con base en el mapa de la ruta de la estrategia
definida en el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién (Ver anexo 1) que son medidos a través
de indicadores; asi mismo, las lineas estratégicas se encuentran conformada por seis Programas Operativos
que establecen y soportan la forma de alcanzar los objetivos estratégicos, estableciendo entre ellos una
relacion de causalidad. Para este afio, se establecieron 7 Proyectos Estratégicos de TIC y 8 proyectos para
contratacion de bienes y servicios de TIC que conforman la Cartera Ejecutiva de Proyectos TIC de la
Secretaria.

Direccién General de Tecnologia de la Informacién
Programa Anual de Trabajo 2018
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4.3 Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.
Gobernanza

4.3.1 PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TIC.(PETIC)
Linea de Accidn '

UA/OD

Objetivo Estrategia Indicador RESPONSABLE

Centro Nacional de | Contratar en 100%
Informacion sobre | tiempoy
Adicciones (CENAISA) forma.
Red Integral de | Contratar en 100%
Comunicacion. tiempo y CONADIC
forma.
Portal Web Konéctate Contratar en 100%
tiempo y
forma.
Red Integral de | Contratar en 100%
Comunicacidn Satelital tiempo y
forma.
Servicio Integral para la
Conducir, promover, mejora de procesos de
establecer, aprovechar, usar gestion de servicios de DIRECCION
las  tecnologias de la | Entrega de Tecnologias de la GENERAL DE
informacion como herramienta | Servicios Informacién y | Contratar en TECNOLOGIAS DE 100%
estratégica para optimizar el | deTIC Comunicaciones asociados | tiempoy LA INFORMACION.
desarrollo de los servicios y al Manual Administrativo | forma.
actividades. de Aplicacién General en las
materias de TIC y de
Seguridad de la Informacion
(MAAGTICSI)
Desarrollo de plataformas | Contratar en DIRECCION 100%
Informdticas de Vigilancia | tiempoy GENERAL ADJUNTA
Epidemiolégica forma. DE EPIDEMIOLOGIA
Automatizacion del proceso SECRETARIO DEL 100%
de inscripcion y CONSEJO DE
certificacién del sistema | Contratar en SALUBRIDAD
nacional de certificacion de | tiempoy GENERAL
establecimientos de | forma.
atencion médica
(SINACEAM).
4.3.2 SERVICIO DE TELEFONIA
Objetivo Estrategia Lme?‘de Indicador
=8 Accion_
Contratar en tiempo y 100%
forma.(ADP1)
T —— Telefonia Administracién del servicio 100%
2 ! 7 ’ convencional (APRO1 Y APRO 2)
aprovechar, usar las tecnologias de la o m—
. . 3 4 Cumplimiento de obligaciones 100%
informacion  como  herramienta | Entrega de Servicios de (APRO 3, ADP3)
estratégica para optimizar el | TIC E -
desarrollo de los servicios vy Contra;ar er:n tlempovf?r:ma. 100%
actividades. Telefonia Administracion del servicio 100%
mévil (APRO1Y APRO 2)
Cumplimiento de obligaciones 100%
(APRO 3, ADP3)
|

Direccion General de Tecnologia de la Informacion
Programa Anual de Trabajo 2018
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4.3.3 COMPUTO CENTRAL Y DISTRIBUIDO

_ Objetivo o | __ Estrategia |7 Linea de Accién Indicador || Meta 2018 |
Contratar en tiempo y 100%
f . (ADP1
Conducir y promover el Desarrollo ormfi .[ .,}
e - . Administracion del 100%
Informatico para  mejorar la . . Renovacion s
B : Administracion  de la : servicio (APRO1 Y
productividad y la calidad de los tecnoldgica de
L Infraestructura . APRO 2)
servicios de salud que se computo central s
roporcionan Cumplimiento de 100%
P : obligaciones (APRO 3,

ADP3)

4.3.4 APLICATIVOS SUSTANTIVOS Y ADMINISTRATIVO

Objetive i Estrategia _Lineade Accién ; Indicador Meta 2018 |
Contratar en tiempo y 100%
forma.(ADP1)

Establecer el uso de las tecnologias Administracidn del 100%
de la informacién con el fin de | Soporte de Servicios de | Servicio integral para | servicio (APRO1Y
optimizar el desarrollo de sus | TIC el ENARM 2017 APRO 2)
actividades. Cumplimiento de 100%
obligaciones (APRO 3,
ADP3)

Contratar en tiempoy | 100%
forma.(ADP1)

Conducir, establecer, promover,

aprovechar, usar las tecnologias de b it Tk
P - o ‘S Entrega de Servicios de Licenciamiento de servicio (APRO1 Y
la informacion para mejorar y
S i TIC Software APRO 2)
optimizar la productividad de sus T
2 Cumplimiento de 100%
actividades. L
obligaciones (APRO 3,
ADP3)
4.3.5 COMPUTO USUARIO FINAL E IMPRESION
Objetivo | _Estrategia || Linea de Accion ' Indicador | Meta 2018 |
Contratar en tiempoy | 100%
Conducir y  promover el forma.(ADP1)
aprovechamiento de las 100%

tecnologias de la informacidn Admulstracio del

como herramienta estratégica | Entrega de Servicios de TIC sle mm_s,de s‘::;g'; (APRO1Y
para mejorar la productividad vy la mprEsion A )
calidad de los servicios que se Cumplimiento de 100%
proporcionan. obligaciones (APRO 3,
ADP3)

Contratar en tiempoy | 100%

. f (ADP1
Conducir y establecer el uso de las orma (ADRL]

tecnologias de la informacién para — Renovacién Administracion del 100%
: . Administracién  de la tecnolégica de servicio (APRO1 Y
innovar procesos con el fin de :

- Infraestructura computo usuario APRO 2)
optimizar el desarrollo de sus final C iies 3 100%
actividades. umplimiento de

obligaciones (APRO 3,
ADP3)

4.3.6 REDES Y TELECOMUNICACIONES
g __ Estrategia __LineadeAccion  Indicador

Objetivo |._Meta 2018 |

. Contratar en tiempoy | 100%
Conducir  y  promover el
aprovechamiento de las Tarma{ABEt )
tecnologias de la informacion L ’ » Adn1||?|stracidn ool 106

: , Administracion de la Renowvacion servicio (APRO1 Y

como herramienta estratégica ;i

: s Infraestructura tecnoldgica de APRO 2)
para mejorar la productividad y la telecomunicaciones | C i ™
calidad de los servicios de salud ;;‘np 'f"'enmde 100
que se proporcionan. obligaciones (APRO 3,

ADP3)
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4.4 Cronograma.

Secretaria de Salud

Subsecretaria de Administracion y Finanzas

Direccion General de Tecnologias de la Informacién

ESTRATEGIA LINEA DE ACCION RESP ABR | may | JUN | JuL | AGo | sep Nov | pic
Centro  Nacional de Informacién sobre CONADIC
Adicciones [CENAISA)
Red Integral de Comunicacisn. CONADIC
Portal Web Konéctate CONADIC
Red Integral de Comunicacion Satelital CONADIC
Servicio Integral para la mejora de procesos de
gestién de servicios de Tecnologias de la
5 Informacién y Comunicaciones asociades al
DGTI
Entreﬂa de Servicios de TIC Manual Administrativo de Aplicacién General
en las materias de TIC y de Seguridad de la
Informacién (MAAGTICSI)
DEfarrollc de p.latlaformu Informaticas de DGAE
Vigilancia Epidemiclégica
Automatizacion del proceso de inscripcién y
certificacion  del sistema nacional de
certificacion de establecimientos de atencién
médica (SINACEAM).
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION RESP ABR | MAY [ JUN | JuL | AGo | sep Nov | pic
Telefonia convencional DRT |
Telefonia mévil DRT
R iént légica de computo central DA
Serviciointegral para el ENARM 2018 DRT
Entrega de Servicios de TIC [Renovacion tecnolégica de cédmputo usuario B
final
Licenciamiento de Software DA
Servicios de Reproduccién de Documentos DA
Renovacion tecnolégica de telecomunicaciones DA

Direccion General de Tecnologia de la Informacién
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Secretaria de Salud
Subsecretaria de Administracién y Finanzas
Direccién General de Tecnologias de la Informacién

SALUD

SLKL LAKLA LIL SALULY

5. FIRMAS DE AUTORIZACION

Ing. Guillermo Esquivel Jaimes e / . <
Director General de Tecnologias de la Informacién. o

Ing. Eudaldo Rivera Melgarejo ﬁ
Director General Adjunto de Tecnologias de la Informacidn.
Ing. Enrique Torres Gutierrez = ;
Director de Red y Telecomunicaciones \ .

Lic. Guadalupe Lépez Gonzdlez
Directora de Centro de Documentacidn Institucional. A

Ing. Roberto Acufia Barragan
Director de Area

Lic. Elizabeth Virrueta Malpica
Directora de Area

Lic. Angélica Cortes Sanchez
Subdirectora de Control de Gestidn

Ing. David Castillo Uribe
Subdirector de Sistemas

Lic. Angélica Verénica Lépez Arredondo %

Subdirectora de Sistemas de Administracién y Capacitacién.
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